Scheda per 1a rilevarione dei fattod e def refativiindict di rischio,

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO CHIETI

{sefezlonare dal meats a tendina una
Sceghiere Sl o Ho dal menis a tending died vakord tra § seguenti: nullo, basse,
medio, alto)
Gestlone del personale g ;{')
U.0. Affart Generall e Gestione Risorse (ferle,permessi,malattla,assenzevarie ::‘: NO Basso
, assunzioni obbligatorie, etc.) td) O
fa} 8
Contenzloso del personale e {b] KO
O, i Medio
U.0. Affart Generalt e Gestione Risorse procedure disciplinarl %) NG B
id} NO
contrattazlone decentrata-indagini di ‘:’ rfcl)
U.0. Affari Generall e Gestione Rlsorse rappresentativitd sindacale- _fLJL o Basso
costituzione argant colteglali éj Yo
Gestioné patrimoniale/contabile | fol St
; misslont, spese fisse, conkratti, | fe) HO
0. Meds
.0, Affari Generall e Gestlone Risarse Indennita soccazso alpino, acqulst] tl No edio
benl e servizi, ete,) (gl N0
o} L)
emissione odinanze di Inglunzione ed | {5y NO
U.0, Affari Legali e Contenzioso archiviazione ol NO Basso
fa} NO
{a] st
U.0. Affarl Legali e Contenzioso rappresentanza in giudizio {3 :g Basso
{d) KO
[a) sl
LLO, Affarl Legalt e Contenzioso ricorsl amministrativi —%’ :g Basso
{d} NG
fal ]
U.0. Affari Legali e Contenzioso riscossione coattiva ::"" :g Basso
{d} Ko
{a) sl
U.0. Affari Legali e Contenziose accesso agll atti ﬁ'}’ ﬁg Basso
{d} NO
{a} A
provvediment] autorizzativi al lavoro | NG
O, Al
U.0. Atti e Provvedimentl amminlsteativi per | cletadini extracormunitarl ol N to
{d} H]
altr] provevdimenti auterizzativi f:’ NS(I)
U.0. Atti e Provvedimentt amministrativl {{convalide, tutela della maternitd, —5?‘) RO Basso
minori dello spettacofo) ) Ho
fa) 51
controversle Individuali e plurime {8) NO
.0, i ! 8
U.0. Conflitti di lavoro collegt dl conciliazione fe} HO 2850
o} NO
deposito verbali In sede sindacale, ":‘ El
U.0. Conflitti dl lavoro decontribuzlone, certificazione, "c; ﬁg Basso
salvaguardati tl o
{a} sl
U.0. Vigltanza Ordinarla vigtianza sulla tutefa delle condizionl [ (b} NO Alto
di favero fel o
{d] NO
fa) 8
verifiche amministrative- contabil b, NO
U.0. vigil | Ab] |
gitanza Qrdinarfa patronatl, ammortizzatorl scclall €, NO Ao
(] NO
fa} st
U.0. Vigllanza Ordinarla concillaziont monacratiche ﬂ:; :g Alte
{d} NO
@ sl
vigilanza svlfa slcurezza e salute nei | b} NO
U.C. Vigltanza Tecalca luoght dif kavero 7 Ho Alto
{d] NO
fal St
LLO. Vigllanza Tecnica altre verifiche tecniche ——!%1 :g Alto
fd} NO

LEGENDA

fa) Grado di discrezionalith ammintstrativa
{b} Entitd e misura dalle tisorse finanziarie gestite come contributo
{c) Entitd e misura dello risorse finanziasie gestite come corrispettivo
{d} Presenza di precedenti casi e/o eplsedi che abblano compertato Favvle di procedimenti per
responsabllit dlsciplinari, penafi, ¢ivili, amministrative-contabili, corcelati ad attivitd di carattere corruttivo in
senso lato.




Scheda per la rilevazione del fatlord & dei relstivi indicl di rischlo.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO L'AQUILA

(Selettonare dal mend a tendina yno
Scegliera 51 o Na dal ments a tendina dd valori tra | seguenti: nufip, basso,
medio, alto}
fo) sl
{E) NO
U.0. Affari Generali e Gestione Risorse Gesticne pateimoniale/contabile p Py Medio
{4
{d} NO
fa) |
U.0. Affarl Generaji e Gestione Risarse Gestione personale e relazion| fe) RO Basso
sindacall {c} NG
{d} NO
{o} st
. fb) NO
U.0. Affari Generall e Gestione Risorse attivitd di segreteria e supporto 0 o Basso
{4
fdj NO
{o} 5
{b} NO
L0, Affari Legali e Contenzioso gestione de! contenzloso o s Basso
7
{d} NO
{o} sl
b} KO
U.G. Affari Legali e Contenzioso procedimenti ingluntivi P o Basso
<
{d) NO
fa) ]
(b} NO
U.0. Affari Legali e Contenzioso esecuzione forzata o e Bassa
¢
{d} NO
{o} sl
L.0. Politiche del lavoro ed autarizzazionl |provvediment! autorizzativi al Javoro | {8} e Aho
per il lavoro per | cittadIni extracomunitart {c) NO
o) NO
{o} ]
U.0. Politiche del favoro ed autorizzazion| |ulteriort provvedimentt autorizzativi, | (b} NO Basso
per i lavore certificazionl e convalide {e} NO
{d) NO
{a} sl
U.C. Politiche del lavoro ed auterizzazloni (b} NO
per i tavero accessa agll attl o e fasso
{d) NO
| {a) |
U.0. Confiitti di Javoro e relazioni can il controversie individuall e plurime, {6) NO
pubblico vertenze collettive, collagi di o Basso
conclllazione {e}
{4} HNO
{a} SF
{b} NO
Servizlo Ispezlone Lavoro conciliazlonl monacratiche ) o Alto
e .
{df 51
{a} 3
U.0. Vigllanza Ordinaria vigilanza sulfa tutela delle condlzioni | b} HC Alto
dl favore fe) NO
{d} NO
{a} s
U.0. Vigllanza Ordinaria verifiche amministrative-contabili, {b} NOQ Ao
patronatl, ammertizzatert sociali fc) NO
{d) NG
fa} sl
1.0, Vigilanza Tecnlca vigilanza sulla sfcurezza e salute nel | {b) NO Alto
luoghl di lavoro fc} NO
{c} HO
{o} 5t
U.0. Vigllanza Tecnlca verifiche tecniche L ko Medio
fe) NO
{d} NO

EEGENDA

{a) Grado di discrezionalitd amministrativa

{b) Entitd e misura delle risorse finanzizrie gestite come contributo

fc} Entitd e misura delle risorse finanzlarie gestite come corrispettive

{d Presenza di precedenti casi efo episodi che abblano comportato Favvie di precedimenti per

responsabilitd disciplinari, penali, chvili, amministrativo-contabili, correlatl ad attivita di carattere coreuttive in

senso lato.




Scheda per [a rilevazions del fattord @ def relativi Indiei di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO PESCARA

(Selezlonzre dal meni a tendina uno
Scegliere Sto Ho dal meni a tendinz del valor tra | seguenti: nufio, basse,
medio, afto)
Gestione del personale f:’ :[’:)
U.0. Affart Generali e Gesttone Risorse (ferle,permessi,malattla,assenze varie, —!LJ "o Basso
assunzieni obbllgatorfe, etc.} 7] o
fe) ]
Contenzioso del personale e procedure | {b) NO
0. {{ Medf
0.0, Affarl Generali e Gestione Risarse disciplinart fe) o edio
{d] NO
contrattazione decentrata-indaglini di 'r:" }f{'}
U.0. Affarl Generall e Gestione Risorse rappresentativita sindacale-costituzlone —k} NG Basso
organi collegrali 7] Na
Gestlone patrmonlale/contabile { | fa) st
U.0. Affarl Generall e Gestione Risorse missionl, spese fisse, contratti, indennlta{ (p) No Medio
soccorso alping, acqulstt benl e servizl, fe) No
et} {d] NG
|_fo) St
1.0. Affarl Legali e Contenzlosa emissione odinanze di inglunzione ed | _fb) NO Bassa
arcilvlazione fc) NO
d NO
| fa] st
U.0. Affarl Legall e Centenzioso rappresentanza In gludizlo ﬁ_’; :g Basso
fd) Ko
| {o] st
0.0, Affari Legall & Contenzloso ricorsi amministrativl #} rr:g 8asso
{d} NO
[a} Sl
ELO. Affari Legall e Contenzioso riscosslone coattiva 2’; :g Basso
{d] NO
{a} sl
i (&) NO B
LRP accesso agli att il NG assg
{41 NO
. fal $
Servizio Politiche del Lavore provvedimentt autorizzakivi al lavors per| (b NO Ao
| cittadinl extracomunitari ) NO
{d] s
altrl provevdimenti autorizzativl f:“ rf::‘
Servizio Politiche del Lavare (convalide, tutefa delfa materalta, —b} v Basso
minori delio spettacole) td) NO
controversie Individirali € plurime, fﬁ‘] st
Servizio Politiche del Lavore vertenze cellettive, coltegl di bl NO Basso
conclliazlone {e) RO
fd} NO
deposlte verball in sede sindacale, fo} h?l
Servizio Politiche def Lavore decontrlbuzione, certificazlone, ;:; Ng Basso
salvaguardati e Comitato dei Garanti {al NO
fao} sl
U.0. Vigllanza Ordinata vigilanza sulla tutela delle condiziont di | {n) NO Alto
lavoro fe} NO
{d] st
fch 1] st
verifiche amministrative- contabili b} NO
0L Vighan narl ' Alt
U.0. Vigitanza Ordinaria patronati, ammortizzatori sociali fel NO °
{dt NO
fa} ]
U.0. Vigilanza Ordinaria conclliaziont monocratiche —{Lf; :8 Alte
{d NO
{o) S
vigilanza sulla sicurezza e salute nel {b) NO
U.0. Vighanza Tecnl 1
glfanza tecnica tucghl di favoro fcl ) Alte
{d] NO
fo} Sl
U.0. Vigilanza Tecnica altre verifiche tecniche ;f; xg Alto
fd} NO

LEGENDA

faj Grado di discrezionalitd amministrativa

MEmIa ten

{b) Entitd e misura delle risorse finanzfarie gestite come contributo

{e} Entitd e misura deffe risorse finanziarie gestite come corrispetiive

{d) Presenza di precedenti casi efo eplsodi che abblane comportato Mavvlo di procedimentl per respensabilitd
distiptinari, penali, ¢ivili, smministrativo-contabili, correlati ad attivith di carattere corruttivo In senso lato.




Scheda per la rilevazlione del fattor e del relativi indici d! rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO TERAMO

{Selezicnare dal mend a tendina uno
Sregiiere S1o Ko g2l mend 3 tendra didvelori trafseg : rufto, basso,
o, alto)
{a) L3
(2 i)
U.O. Affari Generali ¢ Gestlone Rlsorse Gestione patdmeslale/contabile ;‘; o Medio
{d} NO
{o} 5
Gestlone persenale e refazionl b} NG
B
ULO. Affart Generali & Gestione Rlsorse sindacall P pros 3550
{d} NO
{a) st
attivita di segreteria e servizi (b} NO
8
WO, Affari Generall e Gestione Risorse generall p o 550
{d} HO
fe} 5
. (b} NO
U.0. Affari Legall e Contenzioso gesticne del ¢conkenzioso © o Basso
{d} NG
{a) sl
%) NO
U.0. Affarl Legall e Contenzioso esecuzlione forzata P = Basso
fa) NO
o} St
. (b} NO
U.0, Affarf Legali e Contenzloso iscrizione a ruole P o Basso
{7
{d} NO
o) sl
provvediment] autorizzativi al Javoro | (b) NO pedi
U.0. Atti e Provvediment! Amministrativi per | cittadini extracomunitac] o o edlo
{d} NG
{o} St
ulteden provvedimenti autorizzativl, 1 (b) KO B
U.0. Attt e Provvedimenti Amministrativl certificazloni e convalide p o 3550
{d) NO
{a) ]
! . ) NO
L.0. Confiitti di lavero Certificazlonl, arbitrati pr o Basse
<,
{d} NO
{o) 5
" . {b} NO
U.0. Cenflittt dl lavoro controversie Individuali e plurime P o Basso
<,
{d] Ko
fo) S
Servizio Ispeziore Lavoro conciliazloni monocratiche f‘;’ :g tedio
(¥
{d} NO
{o} S
U.0. Vigifanza Ordinaria vigilanza sulla kutela delle condizioni | {#) NG Alto
di lavoro fe) NO
{a) NO
fa) sl
. [{] RO
U.0, Vigllanza Ordinaria verifiche amministrativo-contablli « o Madio
(!
{d} NO
fa} 5
U.0. Vigilanza Tecnica vigilanza sulfa sicurezza e salute nel | (b} NO Alto
leoghi di tavoro te} NO
{d) NO
{a) 8
U.0. Vigilanza Tecnlca verifiche tecniche ) ra Medic
{c} NO
{dj NO
LEGENDA
1L DIRETTORE

{o} Grado didiscrezionatita amllsr.mva

{b} Entits e misura delle risorse finanzlarie gestite corme contribulo

{c} £ntita e misura delle risorse finanziarie gastite come torrispettive

corruttivo in sense lato,

{d) Presenza df precedenti casi efo episodi che abbiano comportato Favvio di procedimentiper
tesponsabilitd disciplinarl, penal, civill, amrministrativo-contabtli, correfati ad attivita di carattere

Dr.ssa Fabrizia SGATTONI

N



